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CARTA DE COMPROMISO DE PREESCOLAR 

La Unidad Educativa Fe y Alegría “Andy Aparicio". Es ante todo un Colegio Católico, comprometido con la formación integral de nuestros alumnos(as), requiere de la colaboración de los representantes para juntos desarrollar exitosamente nuestra labor. Por ello necesitamos que usted se comprometa con nosotros a participar en el cumplimiento de las normas, las cuales están enmarcadas en nuestro Manual de Convivencia. 

Es importante resaltar que la escuela necesita del apoyo de la familia para la formación integral de los niños, niñas y jóvenes.

Yo 


portador(a) de la Cédula de Identidad N°  
_______________________ me comprometo conjuntamente con mi 
representado _____________________________________ cursante de __________ 
Nivel de Etapa Inicial, a cumplir cabalmente con las siguientes normativas de la Institución: 

Horario de Clases: (Art. 24, Capitulo II Literal A y B del Manual de Convivencia)

·  De 7:00am. a 11:00 am. (de Lunes, martes, jueves y viernes)    
· De 7:00 am. a 10:00 am. (Miércoles). 
· Con un tiempo de espera de 10 minutos. 

Uniforme y Apariencia: (Art. 25, Literal A y 26 Literal A del Manual de Convivencia)
· Chemise roja con la insignia del lado izquierdo. 
· Franela blanca para deporte con la insignia del lado izquierdo. 
· La insignia del colegio irá BORDADA del lado izquierdo de las Chemise, franelas, pulóver y  suéteres.
· Mono azul marino. 
· Sweater azul colegial para el frio. Sin adornos y capucha. 

· Zapatos colegiales o deportivos, blancos o negros sencillos. 
· Corte de cabello clásico, sin seguir modas, para los varones, las niñas con el cabello recogido. Uso de colas y accesorios blancos, azules y negros. 
· Velar por el aseo personal y presentación de su representado. 
Actuación general del Representante: (Art: 19 y 145 Capitulo II del Manual de Convivencia) 

· Los representantes deben dejar a sus representados en la puerta principal de la Institución, sólo podrán acompañarlos en la formación durante los primeros 15 días del año escolar, sólo para preescolar. Para hacer seguimiento a sus representados, podrán asistir en el horario de atención establecido por las Coordinaciones, evitando interrumpir el normal desarrollo de las actividades escolares. A este literal se encuentra excepto madres voluntarias, citaciones y Escuela para Padres
· Firmar todas las notas que lleve el niño o niña en su cuaderno, de esta manera se evidenciará la atención del representante en el proceso de formación de su representado. 

· Asistir puntualmente y el día señalado a las reuniones, asambleas que se convoquen cualquiera sea el motivo o causa. 
· Asistir a un mínimo de 3 (tres) talleres de Formación de Escuela de Padres. 

· Asistir a las diferentes actividades extraescolares, en las cuales participe su representado y donde se requiera de su presencia (paseos, convivencias, actividades educativas fuera del colegio, etc.). 

· EI niño o niña, debe ser retirado (a) por su representante legal. En el horario establecido, de lo contrario Ia persona que lo (a) retire deben traer una autorización firmada acompañada de una fotocopia de la cédula de identidad del Representante o dejar la fotocopia de la cedula de identidad con dicha autorización de la persona que retirará al niño(a) en el momento de inscribir al niño.
· Cumplir con los cronogramas de acompañamiento a través del rol de madre o padre voluntario, señalados por el docente, según las normas establecidas. 
· Velar por el cumplimiento y cuidado de los útiles escolares, uniforme y apariencia personal del niño o niña durante su proceso de formación, así como el cuidado de los materiales del salón. 
· Velar por el cumplimiento de las normativas establecidas en Reglamento Interno. 
· Durante la permanencia en el colegio, el Representante deberá usar vestuario apropiado. 

· Colaborar y asistir con el sábado o domingo Familiar, planificado anualmente en el colegio y a las celebraciones religiosas.
Aspecto Administrativo: (Art. 19 del Manual de Convivencia)

· Estar solvente con la colaboración mensual, aporte por pintura, comunidad educativa, entre otros, según el monto establecido. 
· Estar solvente con la colaboración de la Rifa Anual de Fe y Alegría.  

· Estar solvente con la colaboración del Boletín Informativo, según el monto establecido. 
Es motivo de Retiro al Hogar: ( Art. 25  del Manual de Convivencia). 

· Tener Piojos o alguna enfermedad viral o contagiosa. por ejemplo: rubéola, lechina. papera, conjuntivitis, etc. 

El incumplimiento de los acuerdos firmados en esta acta, acarreara sanciones previstas en el Manual de Convivencia del Colegio. Leído y estudiado minuciosamente el contenido del acta, el o la abajo firmante se compromete hacerla cumplir durante el presente año escolar. 
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